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Abstract

In this article are reviewed studies having a renewed interest for the specialists — gender
stereotypes. It has been analyzed an interesting topic related to a new social category, that includes
counterstereotipic traits — bussiness woman. Were presented theoretical points of view and empirical
studies regarding accuracy of gender sterotypes, and other aspects of the stereotipization from the
perspective of cognitive social psychology. It has been concluded that gender stereotypes were
transformed, due to the increasing women’s employment in high level positions, although the
prejudiced idea influences the gender relations.
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contrastereotipice (gender stereotypes, stereotipization, gender stereotypes accuracy, counterstereotipic
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1. INTRODUCERE

Cu toate cd mentalitatile din societdtile traditionale s-au schimbat, totusi
»asteptarile diferentiale de rol de sex sunt atat de adanc imprimate in mentalitatea
cotidiand, incat afecteaza in mod hotarator si perceptia imediata” (Ilut, 2000, 184).
Este cunoscut faptul ca rezistenta la schimbare a constructelor stereotipe depinde
de cat de adanc inrddacinate sunt acestea la nivelul mentalului colectiv. Imaginile
traditionale despre barbat si femeie erau tributare unor reprezentiri stereotipe,
conform cdrora masculinitdtii i erau asociate: asertivitatea, competitivitatea,
agresivitatea, obiectivitatea, rationalitatea, iar feminitatii: emotivitatea, compasiunea,
obedienta, pasivitatea, sensibilitatea in relatiile sociale (Ruble si Ruble, 1980). In
psihologia sociala s-a renuntat la folosirea denumirii de ,,stereotipuri sexuale”
(Lockesly si altii, 1981), optindu-se pentru o terminologie mai potrivitd —
»wStereotipuri de gen” (Blackhurst et al, 2008, Irwin, 1994; Higgins si Kruglanski,
1998).
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In 2005, pentru prima dati in istoria de aproape 400 de ani a faimoasei
Universitati Harvard, a fost aleasd in postul de conducere o femeie, Drew Gilpin
Faust. Acest lucru s-a intamplat in urma scandalului provocat de predecesorul
acesteia, economistul Lawrence Summers, care a afirmat intr-o conferinta ca
femeile au mai putine aptitudini pentru matematica si stiinte decat barbatii, ceea ce
explica de ce ele ocupd mult mai rar pozitii de conducere in domeniul stiintei.
Acesta este un exemplu evident pentru influenta pervaziva a stereotipurilor de gen
asupra inferentelor sociale si persistenta unei conceptii traditionaliste (hegemonia
masculind) intr-o societate postmoderna. In Harvard Bussiness Review (Mayer et
al, 2008, p. 206) se mentioneazd cd mai putin de 6% din pozitiile de top
management (presedinte, vicepresedinte si director executiv) sunt detinute de femei.
Accesul limitat al femeilor In esaloanele superioare in mediul universitar este de
domeniul evidentei, intrucat statisticile aratd ca doar 1% din profesorii universitari
la facultatile de inginerie sunt femei, 12% la medicind. S-a observat ca in ultimii
20 de ani, numarul femeilor cu titlul de profesor universitar s-a marit doar cu doua
procente, iar al barbatilor cu treizeci de procente. Lucrurile nu diferd substantial
nici 1n stiinte, matematicd sau afaceri.

Dincolo de prejudecati si stereotipuri, perspectiva genetica subliniaza ca
barbatii sunt determinati de hormoni sa fie competitivi, asertivi, indrazneti, in timp
ce femeile, datoritd oxitocinei sunt superioare din punct de vedere al inteligentei
emotionale si relationarii eficiente psihologic (Bazelon apud Pinker, 2008). In
cartea The Sexual Paradox, Susan Pinker (2008) preferda terminologia diferente
sexuale, argumentand faptul ca diferentele de pe piata muncii se datoreaza unor
aspecte biologice si nu neaparat prejudecatilor. Femeile sunt mult mai sensibile fata
de aspecte motivationale intrinseci, au interese mai largi decat barbatii si sunt mai
empatice. Acestea, considera Susan Pinker (idem), nu sunt invitate, ci rezultate ale
genelor si hormonilor.

2. DIFERENTELE DE GEN SI INFORMATIILE CONTRASTEREOTIPICE

Stereotipurile sunt ,filtre cognitive care surprind diverse insusiri ale
grupurilor sau persoanelor, pe unele accentuandu-le, pe altele ignorandu-le, in
functie de context, motivatie, dispozitia afectiva a celui care prelucreaza informatiile”
(Stanculescu, 2003, p. 5). Revenind la afirmatia lui Summers, putem fi de acord cu
faptul ca intr-adevar putine femei ocupa posturi de top manager, dar aceasta nu se
datoreaza unei inferioritati cognitive, ci atitudinilor flancate puternic de stereotipuri
si prejudecati. Daca societatea continud sa valorizeze mai mult trasaturile asociate
masculinitatii, atunci problema este legatd de ierarhia valorica a societatii si nu de
faptul ca barbatii sunt mai performanti decat femeile. Exista studii de neuro-
psihologie (Halpern, 1997) care au descoperit dimorfismul sexual prezent in cazul
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anumitor arii corticale si formatiuni subcorticale (raspunzatoare de diverse functii
cognitive), certificandu-se astfel faptul ca femeile si barbatii sunt diferiti si
nicidecum unii mai valorosi decat ceilalti. ,in secolul al XIX-lea, Paul Broca i-a
surprins pe contemporanii sai printr-o afirmatie hazardanta si indrazneata, prin care
estima cd femeilor nu ar trebui sa li se acorde dreptul de vot, pe considerentul ca
acestea au creierul mai mic. Ca o ironie a stiintei, s-a demonstrat cu ajutorul unor
investigatii sofisticate, cd femeile au centrul Broca mai bine dezvoltat decéat
barbatii” (Stanculescu, 2006, p. 37). Exista rezultate care confirma aceste diferente
de gen datorate unor aspecte biologice, in cadrul unui studiu care a examinat
performantele baietilor si fetelor de 15 ani, din 40 de tari (PISA — Program for
International Student Assessment). S-a constatat ca in toate tarile fetele ii devansau
pe baieti din punct de vedere al competentelor lingvistice (Rycik, 2008, p. 101).

Intr-o cercetare in care s-a folosit tehnica bazatd pe rezonantd magnetici
(IRM), au fost descoperite diferente intre barbati si femei in ceea ce priveste ariile
corticale implicate in sarcini verbale si de scriere (Burman, 2008). in cazul femeilor
s-a inregistrat o activare mai mare a zonelor raspunzitoare de limbaj si de gandire
abstractd, iar barbatilor — ariile corticale vizuale si auditive (realizeaza asociatii
vizuale si auditive). Din perspectiva evolutionistd s-a invocat faptul ca
supravietuirea barbatilor in comuna primitivd depindea de detectarea rapida a
pericolelor (perceptia find a stimulilor vizuali si auditivi). In ceea ce priveste
reprezentarea mentald a locatiilor, barbatii fac apel la o imagistica spatiala, iar
femeile la explicatii verbale.

Cu toate acestea, poate prea putini oameni pun la indoiald propriile teorii
implicite, credinte legate de diferentele de gen. Pentru a descoperi ce se afla
dincolo de aparente si de a gasi o explicatie psihologica pentru faptul ca femeile
fructifica mai rar decat barbatii oportunititile pentru ascensiunea profesionala,
Matina Horner (1972) a cercetat fenomenul fricii de succes (fear of success). A
observat ca motivul pentru care femeile evita succesul in domenii asociate n mod
traditional barbatilor (masculine jobs) se datoreaza temerii de consecintele nedorite
ale respingerii sociale. Cu alte cuvinte, apare o presiune psihologica ce limiteaza
dorinta de a obtine performante ridicate, intrucdt asumarea succesului intr-un
domeniu in care majoritari sunt barbatii echivaleaza cu pierderea feminitatii.

Este firesc sa ne intrebam daca rezultatele studiului facut in urma cu mai mult
de 30 de ani mai au tangenta cu realitatea concretd din societatea de azi. Un studiu
realizat recent la Universitatea Stanford (Advanced Study in the Behavioral Sciences)
a scos 1n evidentd cd femeile, chiar si In cadrul domeniilor in care sunt bine
reprezentate la nivelul doctoratului, continud sa fie devansate de barbati in ceea ce
priveste productivitatea stiintifica (numarul de articole publicate) si vizibilitatea
(prestigiul revistelor in care sunt publicate articolele, numarul de citdri din
literatura de specialitate). S-a observat de asemenea ca ,,barbatii valorifica Tn mai
mare masurd decat femeile de specializirile de care au beneficiat — desi
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productivitatea femeilor creste odata cu specializarea, rata productivitatii acestora
este depasitd de barbati In 67 ani si continud 1n aceasta directie, ajungéndu-se la
diferente considerabile la mijlocul carierei”(Leahey et al, 2008, p. 1275).

In acelasi registru de idei se inscriu si rezultatele unei cercetiri longitudinale
realizate pe un lot de 115 elevi supradotati, de la un liceu prestigios american, care
subliniaza ca fetele, desi aveau acelasi nivel cu baietii, alegeau facultati mai putin
selective, orientandu-se foarte rar spre domenii ca: matematica, ingineria, calculatoare
(York, 2008). Mai mult decat atat, fetele se gandeau la o cariera care si le permita
imbinarea rolului profesional cu viata de familie. Atat fetele, cat si baietii au
obtinut succese profesionale, dar acestia din urma erau prezenti mult mai frecvent
la niveluri de top management.

Un aspect surprinzator pentru agteptarile stereotipice asociate apartenentei la
gen este dat de faptul ca in Statele Unite, companiile care au o mai mare
reprezentare a femeilor la nivel de top management, au rezultate financiare mai
bune decat cele in care barbatii au functii de conducere, fapt confirmat si de situatia
celor 500 companii de succes americane. In ciuda acestor evidente, persistenta
stereotipurilor de gen duce la o prezentd mult mai scizuta a femeilor in functii de
conducere.

In Romania, relatiile de gen par a fi rimas inchistate la nivelul ideii de
patriarhat si a predestindrii femeii pentru posturi de executie si rareori de
conducere. Cum s-ar putea explica discrimindrile evidente in criteriile de selectie si
ierarhizare a celor 100 femei de succes — performantele profesionale, notorietatea,
implicarea sociald si situatia financiard — si a celor 100 de barbati de succes —
pentru care este avutd in vedere numai situatia financiara? Este vorba despre
intalnirea dintre dimensiunea traditionald a identitatii feminine — careia i se
asociazd In mod stereotipic trasaturi ca: intuitia, pasivitatea, conformismul,
docilitatea, sensibilitatea, devotamentul (in virtutea experientei milenare in spatiul
privat, in ingrijirea gospodariei, cresterea si educarea copiilor) — si cea moderna,
care transgreseaza granitele psihismului feminin, favorizdnd conturarea unor
insusiri masculine, cum ar fi: dinamismul, asumarea de riscuri, asertivitatea,
autonomia, gandirea strategica.

Este interesant de analizat care sunt aspectele psiho-sociale ale aparitiei unei
astfel de noi categorii, femeia de afaceri. Daca atita timp universul comparatiilor
nu a ldsat loc sub nicio formd nuantarilor, In prezent asistim la aparitia unei
mixturi dintre trasaturile polarizate, mentionate anterior. Se pune problema daca
este o relatie de complementaritate a acestora sau, dimpotriva, de substitutia
trasaturilor stereotipice, in virtutea incompatibilitdtii dintre psihologia de lider
(dorinta de afirmare si stipanirea modalititilor de promovare a propriei imagini si
de impunere a propriului punct de vedere) si impresia de docilitate pe care femeile
au invatat de-a lungul timpului sa o lase celorlalti. Informatiile contrastereotipice
nu au dus la relativizarea prejudecatilor care planeaza asupra relatiilor de gen, ci
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dimpotriva, la atitudini depreciative. Altfel spus, curajul depasirii asteptarilor de rol
traditional a fost sanctionat de psihologia simfului comun, prin rezervarea unor
trasaturi nefavorabile, cum ar fi: femeia masculinizata, raceala, dezechilibrul dintre
rolul profesional, marital si parental, dependenta de munca.

Rezolvarea inconsistentei sau disonantei cognitive dintre dimensiunea
traditionald si cea moderna a feminitatii s-a rezolvat asadar prin etichetarea noii
categorii, bussiness women drept o versiune masculinizatd a femeii. Nu exista
cercetdri care sd probeze cd succesul femeilor in domenii predestinate barbatilor si
in special 1n functii de conducere genereaza schimbari ale anumitor dimensiuni ale
personalitatii sau ale vietii afective. Considerdm ca in realitate nu este vorba despre
o androginizare sau chiar o versiune masculinizata a feminitatii, ci doar de o inertie
a perceptiei sociale, puternic ancorate la nivelul ideii de hegemonie a masculinitatii.
Femeile care au succes 1n top management sunt un exemplu concludent ca frica de
succes poate fi depdsitd si ca acestea sunt capabile de a planifica, gandi strategic,
de a lua decizii responsabile, care sa garanteze profitul companiei. Mai mult decat
atat, asistam la o relatie de complementaritate si nu de substitutie Intre trasaturile
specifice rolului traditional (intuitie, intelegerea nevoilor sau problemelor angajatilor,
stil democratic de conducere, asigurarea unui climat placut in organizatie) si cele
asociate barbatilor.

Dincolo de aceste interpretari, s& vedem care este perceptia sociald a
accesului femeilor de la nivelul de middle management la cel de top management.
Intr-un studiu realizat de Centrul Parteneriat pentru Egalitate in 2006, pe un lot de
800 de angajati in institutii $i companii private din Bucuresti, s-a constatat ca
egalitatea de sanse intre barbati si femei nu prea exista, Intrucat 49% din angajati si
47% din manageri au afirmat cd sunt preferati barbatii pentru pozitiile de top
manager. Peste 50% au spus ca rezultatele iTn munca nu se regésesc printre primii
trei factori care determind promovarea unui angajat. Foarte mult conteaza
disponibilitatea de a dedica un timp cat mai mare activitatii din firma si nu neaparat
valoarea muncii depuse (70% din managerii participanti la cercetare subliniind ca
femeile cu un copil sunt mai putin dispuse sa stea peste program). Trei manageri
din cinci au considerat ca femeile sunt evaluate mult mai atent, cerandu-li-se
informatii mai numeroase decat barbatilor atunci cand candideazad pentru un post
de conducere.

Un aspect interesant este faptul cd doar 11,38% din respondenti si-au
exprimat convingerea cd barbatii conduc mai bine o afacere decat femeile. Acest
rezultat este in consonanta cu studiile avand ca tema relatia dintre succes, trasatura
agentica si apartenenta la gen. Daca cercetdrile de acum trei decenii ajunsesera la
concluzia cd trasatura agentica (dominanta si ambitia) este tipic masculind
(Broverman et al, 1972), cele recente arata ca relatia dintre aceasta caracteristica si
masculinitate este din ce in ce mai slaba (Abele, 2008). Mai mult decat atat, s-a
constatat cd varianta trasaturii agentice este explicatd de capacitatea de a stapani
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(mastery related trait) sau controla factorii care duc la succes si nu de apartenenta
la gen. Inducénd pe cale experimentala situatii de succes sau esec, Andrea Abele
(2008) a observat ca nu existau diferente de gen In ceea ce priveste reactia
determinata de contextul respectiv (succes vs. esec), aceasta fiind influentatd de
trasaturi de personalitate ca: tendinta spre dominanta, ambitie si capacitatea de a
controla situatiile provocatoare.

In ceea ce priveste diferentele de gen in randul expertilor financiari, s-a
evidentiat faptul ca gestionarea fondurilor este influentatd de tendinta ridicata a
femeilor de a evita riscurile $i competitivitatea maritd a barbatilor (Beckman si
Menkhoft, 2008, Waisbren, et al/, 2008). Acestea pot fi In egald masura si avantaje
si dezavantaje pentru succesul in activitatea financiara.

Revenind la impactul informatiilor contrastereotipice, este necesar sa fie luata
in discutie problematica referitoare la o categorie minoritara — femeile ofiter din
cadrul politiei. Ce se Intdmpld In cazul in care anumite aspecte ale identitatii
profesionale vin in contradictie cu cele ale apartenentei la gen? Munca in politie
este un domeniu In care majoritari sunt barbatii si care presupune asumarea de
riscuri, competitivitatea, capacitatea de a gestiona situatii imprevizibile si de a lua
decizii rapide, detagare afectivd. Femeile ofiter se pot simti coplesite de
responsabilitatile foarte mari la serviciu, de activitatile solicitante (expunerea in
fata pericolelor, violentei), dar si de cele din familie (cresterea si educarea copiilor,
activititi gospodaresti). Tensiunile psihice generate de eforturile femeilor de
adaptare la un mediu asociat masculinitatii duc la cresterea stresului perceput (s-a
evidentiat ca femeile ofiter au mai multe simptome de stres posttraumatic decat
barbatii care lucreaza in politie, Dowler si Arai, 2008, p. 135).

3. STEREOTIPURILE DE GEN DIN PERSPECTIVA COGNITIEI SOCIALE

3.1. ACURATETEA STEREOTIPURILOR DE GEN §I STEREOTIPIZAREA

Pornind de la afirmatia conform careia ,,cunoastem relativ putine lucruri
despre acuratetea si continutul diverselor stereotipuri” (Judd si Park, 1993, p. 127),
Jane Irwin (1994) a cercetat acuratetea stereotipurilor referitoare la diferentele de
gen, comparand perceptia marimii aspectelor distinctive cu rezultatele meta-
analitice (culese dintr-un numar impresionant de studii bazate pe experimente i
observatii). Autoarea a observat cd supraestimarea atit de frecvent invocati a
diferentelor de gen nu a fost gasita. Insd trebuie s evitim interpretirile mecaniciste
intrucat lipsa supraestimarii nu este echivalentd cu lipsa stereotipurilor de gen.
Acuratetea acestora a fost examinata in doud moduri:

a) corespondenta intre perceptiile gradului diferentei de gen si date meta-
analitice referitoare la deosebirile dintre barbat si femeie in comportamentul social,
nonverbal si din punct de vedere al capacitatilor cognitive;
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Jane Irwin (1994) a avut in vedere nu numai testarea discrepantei dintre
datele meta-analitice si perceptiile subiectilor, ci a incercat sa surprinda si cauzele
eventualelor diferente. De aceea a folosit conceptul introdus de Ch. Judd si B. Park
(1993) — valenta inacuratetii, care apare datoritd credintei ca ingroup-ul poseda
mai multe Insusiri favorabile si invers, outgroup-ul mai multe caracteristici
neplacute si mai putine placute decat merita. Tendinta predominantd Inregistrata a
fost ori de a percepe in mod acurat diferentele reale dintre barbat si femeie, ori de a
le subestima, dovedindu-se astfel ca stereotipurile de gen nu sunt ,,imagini eronate,
bazate pe suprageneralizari si supersimplificdri”, asa cum afirmase G. Allport
(1954). Perceptii acurate sau subestimdri au fost observate pentru sase itemi
(caracter rebel, abilitati matematice, ajutor in situatii de urgentd, fericire,
influentabilitate si privirea insistentd in timpul conversatiei), iar supraestimari ale
diferentelor reale au fost intalnite pentru doud caracteristici: agresivitate si abilitati
verbale (Irwin, 1994, p.30).

Autoarea considera ca distorsiunile in estimare au fost determinate de doua
cauze: favorabilitatea maritd pentru femei fatd de barbati (scorurile de acuratete
fiind pozitive si mai mari pentru trasaturile favorabile in comparatie cu celelalte) si
favoritismul ingroup (in cazul femeilor in mod special, deoarece estimarile facute
de barbati erau mai apropiate de diferentele reale de gen).

Perceptia acuratd a diferentelor dintre barbat si femeie nu implica in mod
exclusiv stereotipizari de gen care au ca fundament prelucrari informationale la fel
de acurate. Aplicarea stereotipurilor este influentatd si de variabilitatea situatiilor
contextuale, existand posibilitatea ignorarii importantei factorilor de mediu asupra
comportamentului celui evaluat sau, pur si simplu, formarea de impresii despre
tinta sociald pe baza insusirilor derivate din apartenenta categoriald si nu a celor
reale. Cu alte cuvinte, o femeie poate fi consideratd mai potrivitd pentru a lucra
intr-o casd de copii, datorita faptului cd aceasta este perceputd prin prisma unor
trasaturi stereotipe asociate (bldndete, sensibilitate in relatiile sociale). Situatii de
genul acesta pot fi intdlnite nu numai la nivelul simtului comun, ci si in luarea de
decizii in angajarea de personal. Managerii cu puternice prejudecdti favorizeaza
barbatii in detrimentul femeilor in selectia pentru un post-cheie, cu mare
responsabilitate, sau dimpotriva, datoritd normei dezirabilitatii sociale §i pentru a
nu fi acuzati de comportamente discriminatorii avantajeaza femeile.

Asa se explicd de ce T. Cash si altii (1977), intr-un studiu avand ca subiecti
specialisti in domeniul resurselor umane, au observat ca acestia considerau ca
barbatii sunt mai bine calificati pentru profesiile masculine (masculine jobs), cum
ar fi agent de vanzari de masini, inginer, femeilor dandu-li-se recomandari pentru
cele feminine (feminine jobs) — secretara, asistent social. Pentru cele neutre
(functionar) erau facute evaluari similare, neafectate de constructele stereotipe.
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Aparitia stereotipizarii de gen este datd nu numai de situatia contextuald, de
motivatia observatorului social, de resursele cognitive de care dispune si de
modalitatile de procesare informationald, ci si de specificul culturii cireia 1i
apartine. Rezultatele psihosociologilor americani nu pot fi extrapolate si generalizate.
Realizand o descriere complexa a problematicii legate de gen si a stereotipurilor ca
universalii transculturale, P. Ilut (2000) ajunge la concluzia ca profesiile foarte bine
remunerate sunt mai putin accesibile femeilor si ca in conditiile aceluiasi nivel de
pregitire, barbatii ocupa posturi de muncid mai avantajoase. ,,In tara noastra, de
exemplu, cu toatd ideologia si politica egalizarii socio-profesionale a barbatului cu
femeia, 1n anul scolar 1980-1981, in invatamantul liceal functionau 20 617 femei
cadre didactice si 25 883 de barbati. In anul 1991-1992 ponderea era in liceu de
29.994 de femei si 25.019 de barbati, iar in Invatamantul universitar 4 921 de femei
si 12 694 de barbati” (Ilut, 2000, p. 190).

Acestea nu sunt doar simple date Inscrise in Anuarul statistic al Romaniei, ci
reflecta pe langa raporturile profesionale dintre sexe si prelungirea mentalitatii
segregationiste datorate proliferarii stereotipurilor de gen.

In conditiile de salienti a asteptirilor de rol de gen existi nu numai
posibilitatea ca observatorii sociali sa-si formeze impresii stereotipe, pe baza
apartenentei categoriale, ci §i varianta ca actorii sociali sd se comporte astfel incat
sa auto-implineasca profetiile. Von Baeyer si altii (1981) au adus suport empiric
pentru legitura dintre comportarea in manierd mai mult sau mai putin stereotipa si
activarea expectantelor de gen, in functie de situatia contextuald. Li se spunea
subiectilor (studente) cd vor participa la un interviu pentru obtinerea unui post de
munca. Manipularea experimentala s-a realizat astfel incat jumatate din participante
au aflat ca vor avea un intervievator traditionalist, care considera ca femeia ideala
este blanda, sensibila, atractiva si pasiva. Celorlalte li se spunea ca cel ce le va
intervieva este un nonconformist, ce prefera tipul de femeie independenta, asertiva
si care 1si poate asuma aceleasi responsabilitati profesionale ca si barbatul (Von
Baeyer si altii 1981).

Ipoteza cercetatorilor a fost confirmata, participantele din primul lot acordand
mai multa atentie vestimentatiei (machiajului si bijuteriilor), vorbind mai putin in
timpul interviului si relatind mai multe insusiri consistente stereotipic cu imaginea
traditionald a femeii. Din dorinta de valorizare a identitatii personale, de prezentare
a unei imagini publice pozitive, oamenii pot reactiona astfel incat sa confirme
expectantele celorlalti, bazate pe apartenenta la gen.

Cercetdrile recente (Blackhurst si Auger, 2008) arata ca orientarea profesionala
a fetelor este din ce in ce mai putin afectatd de stereotipurile de gen. Alegerea
carierei de catre baieti continud sa fie influentatd de asteptarile stereotipic asociate
apartenentei la gen. Fetele au mult mai frecvent decét baietii aspiratii pentru o
carierd care necesitd studii superioare. Autorii explicd aceastd tendintd ca
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datorandu-se faptului cd barbatii cu studii medii primesc salarii mai mari decéat
femeile. Bineinteles ca aceasta nu poate fi singura explicatie, intrucat aceleasi
diferente se Inregistreaza si in cazul celor cu studii superioare.

Anumite stereotipuri asociate adultilor sunt determinate de expectantele de
rol parental, a caror emergenta este influentatd si de interferenta cu cele de gen.
Astfel, in societatea traditionala bazata pe ,,masculinitatea hegemonica” (Brandt si
Kwande, 1998), barbatul avea rol dominant, simbolizand puterea, forta si
capacitatea de intretinere a familiei, iar femeia trebuia sa se dedice cresterii copiilor
si activitatilor casnice. In zilele noastre s-a renuntat la asteptrile stereotipe asociate
femeii si barbatului. Cu toate acestea, atdt in tarile occidentale, cat si in Romania,
barbatul este favorizat, desi nu mai este vorba de hegemonia din trecut. ,,Problema
femeii, cu deosebire a celor care exercitd o profesie. Cu precadere in acest tip de
sarcini, sotul nu alocd un timp considerabil In a-si ajuta partenera conjugala.
Femeile care lucreazd sunt nevoite sd comprime timpul afectat altor activititi,

3.2. ALTE ASPECTE ALE STEREOTIPIZARII DE GEN DIN PERSPECTIVA COGNITIEI
SOCIALE

Un studiu foarte interesant, realizat din perspectiva sociocognitiva, se refera
la legdtura intercorelativa dintre nevoia de inchidere cognitiva (need for cognitive
closure), bias-urile de auto-complezenta si perceptia personala a calitatii comporta-
mentelor paternale (Taris, 2000). Variabilitatea bias-urilor de auto-complezenta
este data de ceea ce A. Kruglanski (1998) numea ,,nevoie de inchidere cognitiva” —
dorinta de a gasi un raspuns definit fiecarui subiect, pentru evitarea confuziei si
ambiguitatii. Cunoasterea gradului in care observatorii sociali au aceasta trasatura
este importantd, deoarece are fortd predictivd asupra tendintelor in procesarea
informatiilor referitoare la ei nsisi sau la ceilalti. Pe baza studiilor empirice s-a
ajuns la concluzia ca indivizii cu un nivel ridicat al nevoii de inchidere cognitiva isi
reamintesc informatiile consistente stereotipic cu usurintd, folosindu-se relativ
frecvent in realizarea de judecati (Dijksterhuis si altii, 1996), tind sd comprime
timpul consumat pentru cadutarea datelor relevante pentru luarea unei decizii
(Webster si Kruglanski, 1998), avand inclinatia de a prezerva cunostintele trecute,
ceea ce stimuleazd perpetuarea judecatilor anterioare, bazate pe gasirea rapida a
informatiilor considerate de ei relevante.
considerandu-se mai buni decat altii, T. Taris (2000) a observat cd bias-urile de
auto-complezentd sunt mai accentuate la cei cu o nevoie puternicd de Inchidere
cognitivd in comparatie cu cei ce au un nivel scazut, percepand propria imagine in
calitate de tatd ca fiind foarte bund si estimand ci ei isi petrec mai mult timp cu
copiii lor in comparatie cu media.
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Au fost selectati 36 de tati ai caror copii beneficiau de serviciile unui centru
privat de ingrijire. Ei au completat o variantd a scalei nevoii de inchidere (NFC)
elaboratda de N. Webster si A. Kruglanski (1994), avand de raspuns si la cateva
intrebari, care se refereau la cate ore pe sdptamanad petrec jucandu-se cu copiii,
citindu-le povesti, hranindu-i sau schimbandu-le hainele. Rezultatele arata ca exista
o corelatie semnificativa Intre nevoia de inchidere si perceptia calitatii de tatd — cei
cu un nivel ridicat obtinut la NFC afirmand cé apartin categoriei celor mai buni
parinti (mult mai frecvent decat cei cu un nivel scazut) si ca dedicd mai mult timp
copiilor, in comparatie cu altii. Autorul sugereazd ca bias-urile de auto-
complezenta deriva din exagerarea de catre participanti a propriilor trasaturi si nu
neaparat din dorinta de a-i minimaliza pe cei care apartin aceleiasi categorii (Taris,
2000, 39). Nu trebuie trasa in mod eronat concluzia ca intotdeauna in perceptia
sociald indivizii cu o tendintd accentuata a nevoii de Inchidere cognitiva vor face
inferente rapide, distorsionate de bias-urile de auto-complezenta.

Asa cum au remarcat si S. Allison si altii (1989), aceasta dorinta de pozitivare
de sine, In comparatia sine-altii, este mai pronuntatd pentru caracteristici ambigue,
intime, subiective decat pentru comportamente publice, obiective si lipsite de
ambiguitate. De asemenea, exista posibilitatea ca in studiul prezentat, prin manipularea
anumitor variabile idiosincretice, impresia superioritatii de sine a subiectilor sa nu
fie doar o iluzie, o reflexie a fenomenului denumit de J. Codol (1975) ,,primus inter
pares” (primul intre egali), ci doar o reprezentare conforma cu realitatea. Afirmam
acest lucru intrucat T. Taris (2000) nu a corelat relatarile personale ale participantilor
cu comportamentele reale (ce puteau fi testate prin intermediul altor tehnici de
cercetare, cum ar fi chestionare aplicate chiar copiilor, mamelor si educatoarelor).
Oricum, acest aspect nu diminueaza calitatea cercetarii prezentate, deoarece autorul
investigheaza potentialul explicativ al unor trasaturi de personalitate asupra
stereotipizarii — problematicd mai putin abordatd in cognitia sociald — Neuberg si
Newsom, (1993), Schaller si altii, (1995), care au evidentiat legatura dintre PNS
(nevoia personala pentru structurd) si stereotipizare.

Revenind la rolul de parinte, se poate afirma ca acesta este influentat nu
numai de tendinta naturald de mentinere a stimei de sine ridicate, ci si de asteptarile
aferente acestuia, asociate mai mult sau mai putin stereotipic barbatului sau femeii.
Asa cum s-a mentionat mai sus, desi s-a fluidizat segregarea masculin-feminin in
societatea contemporand, totusi femeilor le revin Tn mare masurd sarcina de
ingrijire si crestere a copiilor.

Exista studii in literatura de specialitate studii care s-au concentrat asupra
unei minoritati interesante — cea a tatilor care isi iau concediul de ingrijire a
copilului, dupa nastere. Cum se armonizeaza noul rol asumat cu cel al propriei
masculinitati In cazul membrilor acestei minoritati indrdznete si non-conformiste?
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Care este relatia dintre acest tip de identitate parentald si ideea de masculinitate
hegemonica? B. Brandt si E. Kwande (1998) au ajuns la concluzia ca este vorba de
o intersectare a identitatii profesionale cu cea parentala (tatii mentinand legétura cu
locul de munca), prima dintre acestea fiind o reflexie a masculinitatii hegemonice.

Autorii au realizat o ancheta in care au fost inclusi toti tatii din Norvegia, care
in 1987 au solicitat concediu postnatal. Instrumentul de cercetare a fost chestionarul
postal. A fost realizat si un interviu calitativ cu zece cupluri, In care mama 1si
continuase activitatea profesionald dupa nasterea copilului, acesta din urma fiind
ingrijit de tatd. De amintit ca cei ce au solicitat concediu postnatal aveau un nivel
intelectual ridicat, 56% dintre ei apartindnd categoriei celor cu o situatie
economico-financiar foarte buni. In prefigurarea portretului ideal al tatalui cele
mai pregnante caracteristici au fost: combinarea unor elemente traditionale
feminine si masculine intr-un nou mod, implicarea in dezvoltarea propriilor copii,
nu un simbol al celui care oferd siguranta materiald a familiei, ci aproprierea
afectiva. Tatii considerau de asemenea ca este in beneficiul copiilor sa fie impreund
cu adulti de ambele sexe si cd femeile care stau acasd se simt deseori obosite,
iritate, avand putina energie disponibild pentru jocul cu copilul.

S-a observat cd tatii au un bun contact cu profesia lor in timpul intregii
perioade a concediului, ludndu-si copiii cu ei pretutindeni: la plimbare, in vizite,
chiar si la locul de munca. Se poate trage concluzia ca subiectii respectivi nu au
avut identitatea masculind afectatd de faptul cd au stat un an acasad pentru a-si
ingriji copilul nou-nascut. Acest lucru a fost posibil si datoritda ancorarii securizante
intr-o identitate profesionala puternica. Astfel, aceasta din urma se interfereaza,
oferind suport identitatii masculine, iar cea parentalda se construieste prin combinarea
unor trasaturi materne — legidtura foarte stransd cu copilul — si paterne —
independenta mai mare acordatd copilului, relatie de prietenie.

Autorii Insd nu au mentionat nimic in legaturd cu trasaturile de personalitate
sau emotional-afective ale subiectilor. Optiunea pentru concediul postnatal este
oare influentatd de existenta unor trasaturi care apartin structurii stereotipurilor de
gen asociate femeilor: blandete, duiosie, tandrete, rabdare, sensibilitate fata de
ceilalti? Probabil cd ar fi o judecatd pripitd dacd am considera ca este astfel,
deoarece autorii au subliniat faptul ca subiectii erau reprezentativi pentru mascu-
linitatea hegemonicd, identitatea lor profesionald dovedindu-se a fi foarte
puternica. Pentru a se vedea daca intr-adevar existd aceste tendinte feminine,
rezultatele cercetdrii puteau fi corelate cu date obtinute prin aplicarea scalelor
feminitatii si masculinitatii din CPI (California Personality Inventory) sau chiar
folosirea unui test proiectiv (testul Szondi — factorul h indica tipul de identificare
masculind sau feminind ca element dinamic al structurii psihice, # + accentuat
reflectand o identificare feminind excesiva si nevoia de iubire tandrd).
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4. CONCLUZII

Studiile realizate de catre specialistii in psihologia sociald cognitiva aratd ca
stereotipizarea in relatiille de gen este un fenomen complex, care presupune
activarea si aplicarea continuturilor stereotipice asociate apartenentei la gen, in
functie de: a) cantitatea de informatii disponibile despre tinta sociala (cu cat acestea
sunt mai sdrace, cu atit impresiile vor fi influentate de stereotipuri); b) supra-
solicitarea cognitiva (genereaza activarea implicitd a stereotipurilor si aplicarea in
prelucrarea informatiilor sociale); ¢) nevoia de structurd (nivelul ridicat al acesteia
coreleazd cu tendinta maritd de a stereotipiza); d) dispozitia afectiva (persoanele
aflate intr-o stare emotionald pozitiva apeleazd mai des la stereotipuri dacd nu
existd motivatia pentru acuratete); e) nivelul prejudecatilor legate de gen (toti
oamenii sunt constienti de trasdturile asociate stereotipic masculinititii §i
feminitatii, dar numai cei cu un nivel ridicat al prejudecatilor aplica stereotipurile
in relatiile de gen sau in prelucrarea informatiilor adiacente). Din perspectiva
teoriei stratificarii de gen (gender stratification theory), s-a ajuns la concluzia ca
diminuarea inegalitatilor dintre femei si bérbati este posibild prin cresterea
participarii femeilor pe piata muncii (Seguino, 2007), si am adduga (in virtutea
rezultatelor cercetarilor prezentate in preambul) si prin introducerea acelorasi
repere valorice in evaluarea barbatilor si femeilor care candideaza pentru functii de
conducere. ,,Plus ¢a change, plus c¢’est la meme chose” sugereaza in mod plastic
unul din mecanismele stereotipizarii evidentiate de sociocognitivisti — persistenta
stereotipurilor, 1n ciuda trasaturilor contrastereotipice — cu cat lucrurile se schimba
mai mult, cu atat ele raméan la fel. Altfel spus, schimbadrile la suprafata, nu sunt
acompaniate de transformari in profunzime. Pentru acestea este necesar sa treaca
mult timp. Totusi faptul ca femeile care au trecut de la nivelul de middle
management la cel de top management, dovedind ci pot fi performante, aratd ca
inegalitatile incep sa se atenueze, chiar daca stereotipurile de gen continuid sa
existe. Este posibil ca impactul acestora sd nu mai fie intrinsec legat de presiunea
psihologicd determinatd de frica de succes in cazul femeilor. Ar fi interesant de
cercetat dacad femeile al caror rol implica si trasaturi contrastereotipice (cu functii
de conducere de exemplu) au un nivel scazut al fricii de succes, precum si scoruri
ridicate la scalele de masurare a asertivitatii, autoeficacititii, dominantei, auto-
controlului si caracterului agentic.

Primit in redactie la: 26. 1I1. 2009
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REZUMAT

in acest articol au fost luate in discutie studii care au resuscitat interesul specialistilor pentru
stereotipurile de gen. A fost analizatd o topica interesantd, referitoare la o noua categorie sociald, care
include trasaturi contrastereotipice — femeia de afaceri. Au fost prezentate puncte de vedere teoretice
si studii empirice referitoare la acuratetea stereotipurilor de gen, precum si alte aspecte ale
stereotipizarii din perspectiva psihologiei sociale cognitive. S-a concluzionat ca stereotipurile de gen
s-au transformat si datorita cresterii accesului femeilor in pozitii cu un statut socioprofessional ridicat,
in ciuda faptului ca prejudecitile continua sa influenteze relatiile de gen.



